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План профориентационной работы 
ГБП ОУ «Старицкий колледж» 

на 2022 - 2023 учебный год

Цель: формировать у обучающихся положительную мотивацию профессионального самоопределения, соответствующего особенностям 
каждой личности и запросам общества в кадрах.

Задачи:
- создание условий для формирования обоснованных профессионально- образовательных планов будущих абитуриентов;
- активизация процесса профессионального самоопределения молодежи, включающий получение знаний о мире профессионального 

труда, формирование положительного отношения к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенности в своих силах, 
применительно к реализации себя в будущей профессии;

- развитие способностей к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях;
- повышение уровня психологической компетенции обучающихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, 

расширение границ самовосприятия, побуждение потребности в самосовершенствовании.

№ Содержание работы Сроки Ответственный Отметка о 
выполнение

I. Организационно-методическая работа. 
Информационно-аналитическая деятельность.

1 Пополнение банка методических материалов по профориентации: 
- методики изучения личности в профориентационных целях;
- дифференциально-диагностичекие опросники;
- карты интересов;
- наборы тестов;
- наборы анкет;

в течение 
года

Зам. директора по 
УМР, 

педагог-психолог, 
методист колледжа

выполнено



; - разработки классных. часов, игр, рекомендации кураторам, учителям- 
предметникам по реализации программы профориентации обучающихся.

2 Создание банка данных об высшие учебные заведения для высшего 
профессионального образования.

до апреля Зам. директора по 
УМР

выполнено

3 Оформление сменного информационного стенда «Профориентация»: 
- «Куда пойти учиться?»;
- «Познай себя»;
- «Сделай правильный выбор».

в течение 
года

Зам. директора по 
УМР, 

социальный педагог, 
педагог-психолог

выполнено

IL Работа с педагогическими кадрами
1 Работа психолого-педагогической мастерской для кураторов групп по 

вопросам профпросвещения, профдиагностики и профконсультации 
учащихся.

в течение 
года

Методист колледжа выполнено

2 Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, 
кураторами, социальным педагогом по определению их роли в системе 
профориентационной работы с обучающимися и планирование деятельности.

сентябрь Методист колледжа выполнено

3 Организация взаимопосещения кураторами мероприятий по профориентации. в течение 
года

Зам. директора по 
УМР

выполнено

III. Работа с обучающимися
1 Проведение классных часов:

- «Познай самого себя»;
- «Какие факторы оказывают значительное внимание на выбор профессии?»;
- «Профессии с большой перспективой»;

«Труд и творчество как главный смысл жизни»;
- «Сотвори свое будущее»;
- «Мир профессий».

в течение 
года

Кураторы групп выполнено

2 Организация и проведение Дня Самоуправления. январь, 
февраль

Зам. директора по 
УМР, методист 

колледжа

выполнено

3 - Информационно-правовой практикум с представителями ЦЗН «Служба 
занятости - выпускникам»

в течение 
года

Представители ЦЗН, 
методист колледжа

выполнено

4 Тестирование учащихся с целью выявления желания преподавания в 
организациях СПО.

сентябрь- 
ноябрь

Классные 
руководители

выполнено

5 Организация консультаций по профессиональному самоопределению 
учащихся

в течение 
года

Педагог-психолог выполнено



- -Г-Т.. «■■■» Информационная бёСеда «Правила поступления в ВУЗы» . < май- • ..Зам, директора по 
УМР, методист 

колледжа

выполнено

7 Проведение Дня открытых дверей на базе колледжа - организация и 
проведение встречи, экскурсии, беседы с обучающимися 9-х и 11-х классов

в течение 
года

Кураторы групп, 
педагог доп. 
образования, 

зам. директора по 
УМР

выполнено

8 Привлечение к подготовке и проведению мероприятий, посвящённых 
профессиональным праздникам «День учителя», «День среднего 
профессионального образования».

В канун 
професси 
овального 
праздника

Кураторы групп, 
педагог доп. 
образования, 

зам. директора по 
УМР

выполнено

9 Проведение профориентационных мероприятий (Недель) «Живи, учись и 
работай в Тверской области» для обучающихся образовательных организаций 
в целях популяризации и повышения престижа профессии преподавателя 
системы СПО «Неделя образования».

в течение 
года

Кураторы групп, 
педагог доп. 
образования, 

зам. директора по 
УМР

выполнено


